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Convocatoria Publica para la contratacian con caracter indefinido no estructural y en Régimen
de Derecho Laboral de un/a Psicologo/a para el Programa de atencion psicosocial y espiritual

en situaciones de enfermedad avanzada

Fundacion Rioja Salud, organizacion fundacional sin animo de lucro, perteneciente al Sector Publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, precisa incorporar un/a Psicologo/a para el Programa para la
atencion psicosocial y espiritual en situaciones de enfermedad avanzada financiado por Fundacion
Bancaria “la Caixa”.

La firma de este contrato no implica, en ninguin caso, la incorporacion a la plantilla estructural de la
Fundacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 52.e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el contrato podra
extinguirse:

En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin animo de
lucro para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacion economica estable
y financiados por las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o
extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la
insuficiencia de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que
se trate.

En los contratos de trabajo que se deriven de la presente convocatoria se consignara como causa de

extincion la insuficiencia de financiacidn a la que se vincula. Si se produjera esta causa el trabajador

tendra derecho a recibir la indemnizacion que legalmente proceda.

1. Condiciones del contrato de trabajo

Régimen juridico: contratacion en régimen de derecho laboral.
Duracion: Indefinido no estructural sujeto a financiacion.

Categoria profesional: Grupo 8. Técnicos de Gestion de Grado Superior.
Periodo de prueba: un (1) mes.

Jornada: Completa.
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Retribucion bruta anual:
o Sueldo Base.......cccceenree. 35.037,12 euros

o Incentivo sueldo.............. 1.684,61euros

2. Funciones del puesto de trabajo
Las funciones a desarrollar se resumen a continuacion:

v" Atencidn psicosocial, espiritual y de duelo a personas con enfermedad avanzaday sus
familiares.
Atencion a los profesionales en situaciones de estrés.
Formacion a los profesionales de las residencias: discusion de casos, coordinacion...
Promocion del voluntariado para el acompanamiento a residentes y familiares.
Atencion en diferentes centros de trabajo dentro de La Rioja.

Integracion en el equipo de trabajo EAPS de Fundacion Rioja Salud.

AN N N RN

El trabajo se desarrollara en un servicio de atencion continuada.

3. Requisitos de los candidatos
3.1. Requisitos generales:
1. Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.
2. Tener la nacionalidad espaiola. También podrian participar, en igualdad de condiciones que las
personas con nacionalidad espanola:

a. Nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b. Elconyuge de las personas espanolas y de los nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separadas de
derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
menores de veintiun anos o mayores de dicha edad que no sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea, y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola y que soliciten participar en este proceso selectivo deben saber que, con su

solicitud, declaran que cumple todos los requisitos establecidos en estas bases.
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3. Nopadecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna delas

Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.2. Requisitos especificos
1. Estar en posesion del titulo de Grado en Psicologia.
2. Estar en posesion del titulo de Master en Psicologia General Sanitaria o en su defecto estar

habilitado con el titulo oficial de Psicélogo General Sanitario.

w

Estar en posesion de un titulo de Posgrado, Especialista o Master en Cuidados Paliativos.

»

Acreditar una experiencia profesional de al menos 24 meses trabajados en equipos de atencidn
integral a personas con enfermedades avanzadas en el ambito de residencias.

5. (Carnet de conducir tipo B1 en vigor.

3.3. Aspectos valorables

1. Experiencia profesional demostrable en atencidn a personas con enfermedades avanzadas y final
de vida.

Formacion en duelo.

Formacion en atencion a pacientes con demencias y sus familias.

Formacion en intervencion psicologica telematica.

Conocimiento de la red y recursos socio sanitarios de La Rioja.

o v A W N

Capacidad de trabajo en equipo.

La documentacion acreditativa de los requisitos especificos se aportara junto con la correspondiente
solicitud. La compulsa de la documentacion podra ser sustituida por la presentacion de una declaracion
responsable, sin perjuicio de la posterior facultad de comprobacion por parte de la Fundacion (Articulo
43, Ley 6/2009, de 15 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afo 2010).
Quedaran expresamente excluidos del proceso quienes omitan su presentacion en la forma

establecida.
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4. Régimen de incompatibilidades

Los candidatos que resulten seleccionados quedaran sometidos, desde el momento en que se

incorporen al trabajo, al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion vigente.

5. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de esta convocatoria en la pagina web de la Fundacion. Los candidatos
deberan presentar telematicamente su curriculo personal y documentacion acreditativa del mismo, a
la direccion de correo psicologres@riojasalud.es, junto con el modelo de solicitud adjunto a la presente

convocatoria (Anexo I).

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de identidad en vigor.

b) Titulacion académica.

¢) Curriculum vitae del candidato.

d) Acreditacion documental del resto de requisitos minimos y aspectos valorables en la
convocatoria.

e) Para justificar la experiencia profesional sera necesario presentar el Certificado de vida laboral
emitido por la Seguridad Social, copia o copias de los contratos de trabajo en los que figure el
puesto concreto y categoria y un certificado o documento similar que acredite fehacientemente
la experiencia en los requisitos solicitados.

f)  Declaracion jurada debidamente cumplimentada (Anexo Il).

Unicamente se admitiran archivos en formato PDF. No sera admitido ninguin documento que no llegue
en el formato indicado ni sera posible la posterior subsanacion del mismo.

Quedaran expresamente excluidos del proceso quienes omitan la presentacion en la forma establecida
de aquellos requisitos para participar en el proceso. Aquellos méritos no acreditados en la forma

establecida en estas bases, no seran valorados.
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6. Admision de candidatos.
Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se publicara en la pagina web de la Fundacion la
lista provisional de los candidatos admitidos y excluidos al presente proceso. Esta lista sera

definitiva de no haber candidatos excluidos.

Los candidatos podran formular en el plazo de tres dias habiles las reclamaciones que estimen
oportunas, asi como subsanar defectos en la presentacion de la documentacion. Transcurrido
dicho plazo y una vez analizadas y resueltas por la comision de seleccion las actuaciones
correspondientes, en su caso, se hara publica la lista definitiva en la forma prevista en el parrafo

anterior.

7. Comision de seleccion:

La comision de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Responsable unidad paliativos o persona en quien delegue.
Secretario: Directora de Gestion de Fundacion Rioja Salud o persona en quien delegue.
Vocal: Psicologa unidad de cuidados paliativos o persona en quien delegue.

Vocal: Miembro designado por el Comité de Empresa de Fundacion Rioja Salud.

8. Proceso de seleccion:

El proceso de seleccion constara de dos fases:

Primera Fase: Baremacion de méritos acreditados. Puntuacion maxima: 100 puntos.

Segunda Fase: Entrevista personal. Puntuacion maxima: 50 puntos.

Primera Fase:
Seran valorados los méritos profesionales de todos los aspirantes que habiéndose presentado hayan
justificado el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de los apartados 3.1y 3.2 de la

convocatoria. La valoracion de méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia Profesional (maximo de 50 puntos):
De acuerdo con la experiencia especifica adquirida en cada uno de los aspectos de experiencia y

conocimiento relacionados en el punto 3.3 de estas bases, para lo cual sera necesario presentar un
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La experiencia profesional sera medida en meses de trabajo, a razon de 1 punto por mes completo

trabajado en la categoria profesional y en los aspectos valorables a la que opta.

2. Formacion (maximo 30 puntos):

Se valorara la participacion en cursos relacionados con las areas de formacion descritas en el punto 3.3
de estas bases, arazon de 0,2 puntos por cada 10 horas o por crédito.

Todos los cursos deberan ser justificados con diploma o certificado en donde se refleje el nimero de

horas/créditosy la Institucion que lo imparte, de lo contrario no seran valorados.

3. Experiencia docente (maximo 15 puntos):
Se valorara la experiencia en actividades docentes relacionadas con la materia a razon de 1 punto por

actividad y 0’5 puntos por otras actividades docentes en el ambito socio sanitario.

4. Publicaciones, ponencias y comunicaciones (maximo 5 puntos):

Se valoraran las ponencias, comunicaciones orales o contribuciones en el ambito de congresos o
reuniones nacionales o internacionales, a razon de 1 punto por contribucion.

Se valoraran las publicaciones en revista o libro a razon de 1 punto por publicacion nacional o

internacional.

Segunda Fase:
A esta fase solo accedera quien la Comision de Seleccion haya considerado como apto en la primera

fase.
La entrevista personal se realizara por la comision de seleccion.
Todos los candidatos entrevistados seran puntuados.

Se valorara:

a) Experiencia y conocimientos acreditados en el curriculum profesional (maximo 30 puntos).

b) Capacidad de coordinacién, comunicacion y empatia (maximo 10 puntos).

c) Grado de adaptacion al puesto, disponibilidad y actitud general del candidato/a (maximo 10 puntos).
La puntuacion maxima obtenida se sumara con la obtenida en el proceso de valoracion de méritos,

obteniendo asi la puntuacion que conformara el orden final del proceso de seleccion.
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9. Listado de aprobados.
A medida que concluya cada una de las fases del proceso de seleccion, la comision de seleccion
hara publicas en la pagina web de la Fundacion las listas de aprobados con la puntuacion obtenida,

en las que se dara a conocer la fecha de la siguiente fase.

Concluido el proceso de seleccion, la comision de seleccion hara publica la lista definitiva de los
candidatos por orden de puntuacion total, consignando las calificaciones obtenidas en cada una de

las fases y la suma total.

La comision de seleccion propondra al Director Gerente de la Fundacion la seleccion del
candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion, facilitando la lista de aprobados y el

expediente completo de sus actuaciones.

10. Presentacion de documentos y seleccion de candidatos:

El candidato/a seleccionado sera requerido, en el plazo de diez dias naturales, para aportar originaly
copia de los siguientes documentos:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Titulacion exigida.

3. Declaracion firmada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4. Una vez presentada por el candidato/a propuesto la documentacion requerida, el Director
Gerente de la Fundacion resolvera sobre su seleccion y procedera a la formalizacion del

contrato laboral correspondiente.
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